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Für Arbeitgeber, Arbeitnehmer & Selbstständige

Ihr Bikeleasing-Service-Fachhändler:

32%
Ersparnis*

Rösner & Schütz GmbH
U-Bahn Bogen 145-150
1090 Wien
+43 1 470 71 86
wien9@mountainbiker.at
www.mountainbiker.at

Weg zum Wunschrad

Arbeitgeber 

•	 Inklusive kompletter Arbeitgeber-Ausfallversicherung
•	 Mögliche Einsparung von Lohnnebenkosten
•	 Digitale Portallösung
•	 Kostenneutrales Gesundheitsmanagement 
•	 Nachhaltiger Umweltschutz
•	 Verbesserung der CO2-Bilanz

Arbeitnehmer 

•	 Dienstrad-Auswahl ohne Markenbindung
•	 Privatnutzung möglich
•	 Umfangreiches Versicherungspaket
•	 Arbeitgeberanteil an Leasingrate möglich

Individuellen Vorteil direkt online ausrechnen:
www.bikeleasing.at/leasingrechner

Mit der Steuerreform vom 1.1.2020 wurde der Steuervorteil des
E-Pkw auch dem Elektrofahrrad gewährt. So ist das Dienst-Fahrrad 
und Dienst-E-Bike nun klar vorsteuerabzugsfähig und auch die 
Privatnutzung ist vom Sachbezug befreit.

Fakten zum Dienstradkonzept

Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Grabenweg 68 · 6020 Innsbruck
0 512 / 2 19 32 - 100 · info@bikeleasing.at
www.bikeleasing.at

Vorteile auf einen Blick

1.	 Arbeitgeber-Registrierung & und Arbeitnehmer-Information
	 Arbeitgeber schließt Vertragswerk mit dem Bikeleasing- 
	 Service. Firmencode und Leasingparameter werden an  
	 Arbeitnehmer kommuniziert.

2.	 Arbeitnehmer-Registrierung
	 Arbeitnehmer registriert sich über die App oder das Portal.

3.	 Wunschrad auswählen
	 Arbeitnehmer wählt sein Wunschrad beim Fachhändler aus.

4.	 Fachhändler stellt Leasinganfrage
	 Versand der erforderlichen Unterlagen, 
	 Freigabe durch Arbeitnehmer 
	 (Unterzeichnung Überlassungsvertrag), 
	 Freigabe durch Arbeitgeber.

5.	 Arbeitnehmer holt sein Dienstrad  
	 beim Fachhändler ab
	 Personalausweis nicht vergessen!

Jetzt registrieren und Starterpaket erhalten:  
www.bikeleasing.at/arbeitgeber



Arbeitgeber-Ausfallversicherung 
in Leasingrate enthalten

Übernahme der Gesamtleasingraten
 bei krankheitsbedingtem Ausfall des Arbeitnehmers
 bei unfallbedingtem Ausfall des Arbeitnehmers

Vorzeitige Rücknahme der Räder
 im Todesfall des Arbeitnehmers
 im Kündigungsfall durch den Arbeitnehmer oder den Arbeitgeber
 im Fall einer Erwerbsunfähigkeit* („Invalidität und Berufsunfähig-
keit“) des Arbeitnehmers
 im Fall einer einvernehmlichen Auflösung*

Elternkarenz* inkl. Mutterschutz (frei wählbar)
 Radrückgabe: 
 Der Leasingvertrag wird durch vorzeitige Rückgabe  des Rades
 beendet oder
 Leasingratenerstattung:
 Übernahme der Gesamtleasingrate bis maximal 18 Monate, 
 der Leasingvertrag muss weitergeführt werden

*siehe Begriffsdefinition im digitalen Versicherungshandbuch auf Seite 12
www.bikeleasing.at/Versicherungshandbuch_AT.pdf

Mehr als Dienstrad

Rechenbeispiel

Fahrrad-Versicherungen

Alle Informationen 
zum Dienstrad, Zubehör u. v. m.

• Einfache Verwaltung von Dienstrad und Leasingvertrag

• Händlersuche, Servicetermin-Übersicht, Kontakte u. v. m.

• Unkomplizierte Meldung von Fahrradschäden, 
 Verlust oder Verschleiß

• Errechnung des Steuervorteils mit dem Leasingrechner

Bikeleasing-App

Die komplette Freischaltung und Nutzung der App ist nur mit den Nutzungsdaten vom Bikeleasing-Service 
möglich. Diese sind auf dem Deckblatt zum Überlassungsvertrag enthalten oder beim Bikeleasing-Service 
erfragbar. Ohne Nutzungsdaten sind nur ausgewählte Funktionen verfügbar. Zur Identifikation senden Sie 
uns Ihren Firmencode per E-Mail oder nennen diesen am Telefon.

Beim Dienstrad/-E-Bike ist der Arbeitgeber der Leasingnehmer und 
überlässt das Dienstrad an seine Arbeitnehmer. Im Rahmen der 
Gehaltsumwandlung erhält der Arbeitnehmer für den Zeitraum der 
Überlassung des Dienstrades einen Teil des vertraglichen Arbeitsentgelts 
nicht in bar, sondern als Sachbezug. Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber 
einen Teil des monatlichen Gehalts in Höhe der Leasingrate einbehält. 
Dadurch ist die Teilnahme am Dienstrad-Konzept für den Arbeitgeber 
kostenneutral und mit wenig Aufwand möglich.

Das Dienstrad – so funktioniert es Arbeitgeber-Versicherungen

Unverbindliche Beispielrechnung. In diesem Beispiel spart der Arbeitnehmer über die 
Gehaltsumwandlung 32 % im Vergleich zum Barkauf beim Fachhändler. 

Monatsgehalt 3.000 € brutto, keine Kinder, 
Arbeitgeber ist vorsteuerabzugsberechtigt, Laufzeit 48 Monate,
Versicherungsrate „Premium“ übernimmt Arbeitgeber, 
Inspektionspaket „Inspektion plus“ zahlt Arbeitnehmer.

Fahrradtyp: Fahrrad oder E-Bike

Kaufpreis brutto (UVP) € 2.699,00

Kaufpreis brutto inkl. Versicherungspaket „Premium” 
und Inspektionspaket „Inspektion plus” € 3.384,44

Tatsächliche monatliche Netto-Belastung 
für den Arbeitnehmer € 42,17

Gesamtraten 
während der 48 Monate € 2.024,16

Gesamtkosten 
inkl. Übernahmepreis im Falle einer Übernahme € 2.294,06

Ersparnis gegenüber Direktkauf 32 %
Jetzt die App downloaden!

*Weitere Informationen zum Versicherungsschutz: 
www.bikeleasing.at/versicherung

Rundumschutz „Premium” (verpflichtend)
ab € 5,90 monatlich pro Rad, inkl. Mobilitätsgarantie/Leihrad*

 Diebstahl, Teilediebstahl
 Totalschäden, Unfallschäden, Sturzschäden
 Vandalismus, unsachgemäße Handhabung
 Elektronikschäden, Akku-Defekt
 Materialfehler, Produktionsfehler, Konstruktionsfehler
Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer, zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Verschleißversicherung „Premium plus” (optional)
ab € 5,90 monatlich pro Rad zzgl. zum Rundumschutz „Premium”*

Zusätzliche Leistungen
 Akku
 Bremsbeläge, Bremsscheiben, Bremsflüssigkeit
 Ketten/Zahnriemen, Ritzel, Zahnkranz/Kassette 
 Getriebenaben-Service inkl. Schmiermittel
 Griffe/Lenkerband, Reifen/Mantel, Pedale
 Schalt- und Bremszüge inkl. Außenhülle
 Lagerungen von Gabeln, Dämpfern, Dropper-Post,
 Lenkkopf und Pedalen inkl. Service
Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer, zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Verschleiß-Budget je Fahrrad / E-Bike / S-Pedelec pro Leasingjahr:
 € 240 (inkl. 20 % USt.) bei Kaufpreis bis € 5.000 brutto
 € 300 (inkl. 20 % USt.) bei Kaufpreis von € 5.001 bis € 10.000 brutto
 € 360 (inkl. 20 % USt.) bei Kaufpreis von € 10.001 bis € 15.000 brutto

„Inspektion plus” (optional)
€ 4,- monatlich pro Rad*

Anspruch auf drei Inspektionen während der Leasinglaufzeit 
gemäß Leistungskatalog. Der Leistungskatalog beinhaltet:
 Allgemeine Überprüfung: Rahmen, Schaltung, Kette, 
 Riemen, Lenker, Bremsen, Sattel, Federung, Zubehör, Lichtanlage,
 Tretlager, Räder, Laufräder, Akku, Motor
 Service-Updates bei E-Bikes
Der Betrag versteht sich zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Anspruch auf drei Inspektionen im Wert von je € 70,- (inkl. USt.).
Erstinspektion zwischen dem 1. und 18. Leasingmonat möglich. 
Die zweite Inspektion ist zwischen dem 19. und 36. Leasingmonat 
möglich. Die dritte Inspektion ist zwischen dem 37. und 48. 
Leasingmonat möglich.

Inspektion


