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Spring aufs
Radl!
Broschüre für Arbeitgeber



Nachhaltige Wahl
Gesunde Arbeitnehmer
Beliebtester Benefit
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Arbeitnehmer

 Freie Wahl des Fahrradtyps und der Marke

 Bis zu 36% Ersparnis gegenüber dem Kauf

 Sorgenfrei leasen dank Rundum-Schutz

  Auf Wunsch, günstiges Kaufangebot  
nach 36 oder 48 Monaten

  Feste niedrige monatliche Rate wird  
über die Entgeltumwandlung gezahlt

Vorteile 

Arbeitgeber

 Vitale und fitte Arbeitnehmer

 Beliebtester Arbeitnehmerbenefit

  Mögliche Einsparung von  
Auto- und Parkkosten

 Großer Beitrag zur grünen Mobilität

 100% kostenneutral – keine Gebühren
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Mit der Steuerreform ab 1.1.2020 wurde der Steuervorteil des E-PKWs auch dem Elektrofahrrad gewährt.  

So ist das Dienstrad und Dienst-Elektrofahrrad nun klar vorsteuerabzugsfähig und auch die  

Privatnutzung ist vom Sachbezug befreit.

Wie funktioniert das?
•  Das Unternehmen schließt den Leasingvertrag ab, zahlt die monatliche Rate und stellt dem Arbeitnehmer  

das Fahrrad zur Verfügung

•  Durch die Möglichkeit der Gehaltsumwandlung erhält der Arbeitnehmer einen Teil des vertraglichen Gehalts  

nicht in bar, sondern als Sachleistung für den Zeitraum, in dem das Dienstrad zur Verfügung gestellt wird

•  Der Arbeitgeber behält einen Teil des monatlichen Gehalts in der Höhe der Leasingrate ein, dadurch ist die  

Teilnahme am Dienstradkonzept für den Arbeitgeber kostenneutral und mit wenig Aufwand möglich

•  Eine Muster Zusatzvereinbarung zur Überlassung des Dienstfahrrads wird durch Lease a Bike zur Verfügung  

gestellt. Diese kann auf die Bedürfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten werden 

•  Am Ende der Leasingzeit erhält Ihr Mitarbeiter die Möglichkeit, das Rad zu einem sehr attraktiven Preis  

zu übernehmen

• Sprechen Sie mit Ihrem Steuerberater

Lease a Bike ist eine Marke der Bike Mobility Services Group B.V. BMS ist eine Tochtergesellschaft der niederländischen Pon Bike, der weltweite Markt-
führer in der Fahrradbranche mit internationalen Marken wie Kalkhoff, Cannondale, Focus, Cervélo, Urban Arrow, Santa Cruz, und Royal Dutch Gazelle.

Dienstradleasing für  
alle Unternehmen!
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Wie profitiere 
ich als  
Arbeitgeber 
davon?

Nachhaltigkeit 
voran treiben

Gesundheit
stärken

Loyalität
stärken

Zusätzliche
Einsparungen
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...10.000+  

Unternehmen in DE, 

BE, NL und AT bereits 

auf uns setzen?

Wussten Sie, dass...

...regelmäßiges  

Radfahren zu erhöhter 

Produktivität am  

Arbeitsplatz führt?

...61% der  

PKW-Fahrten kürzer 

als 10 km sind?

…man mit dem Rad 

30-mal mehr CO2 im 

Vergleich zum Auto 

einspart?
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Rundum-Schutz 
Bei Lease a Bike wählen Sie 

immer ein Rundum-Schutz Paket. 

Darin enthalten sind Mobilitäts-

garantie und ein Instandhaltungs-

paket Ihrer Wahl. Bei der Wahl  

des passenden Rundum-Schutz 

Paketes unterstützt Sie der 

Fahrradhändler. 

Einfache Abwicklung 
Lease a Bike bietet eine voll-

ständig digitale und automatisier-

te Plattform. Verträge werden mit 

nur wenigen Klicks freigegeben. 

Der Papierkram ist Geschichte.  

Ihr Aufwand ist somit minimal.

Die Stärken von Lease a Bike

Produkt- und Markenvielfalt 
Ihre Arbeitnehmer können jedes 

beliebige Fahrrad auswählen. Ein 

Citybike oder E-Bike, aber auch 

ein Rennrad oder (E-)Mountain-

bike sind möglich. Darüber hinaus 

hat der Arbeitnehmer die freie 

Wahl zwischen allen Marken.
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Kaufangebot nach  
Laufzeitende 

Nach der Laufzeit des Leasing-

vertrages von 36 oder 48 Monaten 

erhält der Arbeitnehmer auf 

Wunsch ein günstiges Kauf-

angebot für das Dienstrad.

Service und Support 
Für die Implementierung und bei 

allen Fragen rund um das Thema 

Dienstradleasing stehen wir Ihnen 

zur Seite. Von einer persönlichen 

Betreuung vor Ort bis hin zu 

einem individualisierbaren 

Online-Portal und Unterstützung 

bei der internen Kommunikation.
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Was sind die Auswirkungen für  
Arbeitgeber und Arbeitnehmer?

Angenommenes Bruttomonatsgehalt: € 3300 gewähltes Rundum-Schutz Paket: Basis, Laufzeit: 48 Monate

Vom Mitarbeiter  
gewähltes Rad

Kosten pro Monat 
Arbeitgeber

Nettokosten pro Monat 
Arbeitnehmer

Arbeitgeber investiert

Gemeinsame Investition

Arbeitgeber ermöglicht

€ 0

€ 43,81

€ 55,41

€ 3.800

€ 3.800

€ 3.800

€ 95,54

€ 20

€ 0
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Ersparnis  Arbeitnehmer€ 2.442

* Die oben genannten Beispiele und Preise sind Richtwerte. Der tatsächliche Betrag hängt von Gehaltsstufe und dem gewählten Rundum-Schutz Paket ab.

Kauf

Neupreis

€ 3.899

Rundum-Schutz  

über 36 Monate

€ 719

Gesamtkosten

€ 4.618

Kauf

Neupreis

€ 6.299

Rundum-Schutz  

über 36 Monate

€ 1.326

Gesamtkosten

€ 7.625

Lease a Bike

Gesamte Leasingkosten 

inklusive Rundum-Schutz

€ 2.548

Gebraucht-Kaufpreis ca.

€ 584

Gesamtkosten

€ 3.132

Lease a Bike

Gesamte Leasingkosten 

inklusive Rundum-Schutz

€ 4.552

Gebraucht-Kaufpreis ca.

€ 629

Gesamtkosten

€ 5.181

Monatliche 

Kosten

€ 94

Monatliche 

Kosten

€ 70
Ersparnis  Arbeitnehmer€ 1.485
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Wussten Sie, 
dass bereits über 

100.000 Lease a Bike 
Diensträder auf den 
Straßen unterwegs 

sind?
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Rundum-Schutz Pakete

Zu jedem Dienstrad ist ein Rundum-Schutz Paket verpflichtend, da wesentliche wirtschaftliche Risiken nicht auf den Arbeitnehmer übertragen  

werden dürfen. Neben dem Verschleißbudget enthält jedes Paket eine Mobilitätsgarantie f. Wir empfehlen die Wahl des Rundum-Schutz Paketes  

auf das Nutzungsverhalten und die Auswahl des Dienstrades abzustimmen.

Basis Standard Premium

Verschleißbudget bis  

€ 100 pro Jahr

Diebstahl- und 

Schadenschutz

Mobilitätsgarantie

Verschleißbudget bis  

€ 200 pro Jahr

Diebstahl- und 

Schadenschutz

Mobilitätsgarantie

Verschleißbudget bis  

€ 300 pro Jahr

Diebstahl- und 

Schadenschutz

Mobilitätsgarantie 

Empfohlen

Jede Marke und jeder Fahrradtyp kann gewählt werden
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Dienstradleasing anbieten
in 4 einfachen Schritten

Wie funktioniert Lease a Bike für Arbeitgeber?

Unternehmen wird Kunde  

von Lease a Bike und  

unterzeichnet eine Koopera-

tionsvereinbarung.

Interne Werbung und  

digitale Registrierung  

der Arbeitnehmer. Wir  

unterstützen Sie dabei.

Von der Bestellung bis zum 

Leasingantrag vollständig 

digitale Abwicklung über das 

Online-Portal.

Über das Online-Portal sowie 

einen ergänzenden Report 

stellen wir alle relevanten  

Daten zur Verarbeitung in der 

Lohn- und Gehaltsabrechnung 

zur Verfügung.
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Ein Dienstrad fahren
in 4 einfachen Schritten

Wie funktioniert Lease a Bike für Arbeitnehmer?

Der Arbeitnehmer erhält  

nach der Registrierung einen 

Bestellcode per E-Mail.

Der Arbeitnehmer  

wählt ein Dienstrad  

beim Wunschhändler.

Der Arbeitnehmer unter-

zeichnet den Überlassungs-

vertrag digital.

Der Arbeitnehmer verlässt  

den Fachhandel mit dem  

neuen Dienstrad.
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Gemeinsam können  
wir mehr erreichen

Radfahren hält Ihre Arbeitnehmer fit und kann Krankheitstage reduzieren.  

Da trifft es sich gut, dass Dienstradleasing bei Arbeitnehmern absolut im  

Trend ist. Wir haben uns verschiedene Maßnahmen einfallen lassen, damit  

Sie sorglos Dienstradleasing für Ihre Arbeitnehmer anbieten können. 

Das digitale Online-Portal erleichtert die Abwicklung des gesamten Prozesses 

um ein Vielfaches. Dies betrifft die Registrierung, die Bestellung und den 

Überlassungsvertrag. Bei der internen Kommunikation unterstützen wir Sie mit 

Mailings, Webinaren, individuellen Landingpages und besonderen Aktionen.

Möchten Sie Ihre Arbeitnehmer begeistern und motivieren?

Join the ride
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Häufig gestellte Arbeitgeber-Fragen
1. Was ist, wenn ein Arbeitnehmer vor Ende des Leasing-

vertrages das Unternehmen verlässt?

A Nutzerwechsel

Der Arbeitgeber nimmt alle im Innenverhältnis erforderlichen 

Maßnahmen vor (z. B. Überlassungsvertrag, Übergabe des 

Dienstrades etc.) und sorgt für die Registrierung des neuen Nut-

zers im Lease a Bike Portal. Lease a Bike sorgt

für die Namensumschreibung. 

B Vorzeitiges Auflösen des Leasingvertrages

Die vorzeitige einvernehmliche Auflösung des Leasingvertrages 

kann durch den Arbeitgeber beantragt werden. Wir unterstützen 

den Arbeitgeber bei der Abwicklung. 

C Umschreibung auf den neuen Arbeitgeber

Der Leasingvertrag wird, vorbehaltlich einer Bonitätsprüfung, 

auf den neuen Arbeitgeber vertraglich überschrieben. Der neue 

Arbeitgeber hat nun die Möglichkeit, den bestehenden Leasing- 

vertrag in die Gehaltsumwandlung zu führen und dem Arbeit-

nehmer das Leasingobjekt weiterhin als Dienstrad zu überlassen.

2. Wie hoch ist der wiederkehrende Arbeitsaufwand 

für die Payroll und Rechnungsprüfung? 

Der Arbeitsaufwand ist minimal. Lease a Bike liefert einmal  

im Monat einen Export aus dem Online-Portal mit einer  

Gesamtübersicht aller teilnehmenden Arbeitnehmer  

sowie alle zur Abrechnung relevanten Daten. 

3. Sind mit der Nutzung des Portals Kosten verbunden?

Nein, für die Nutzung des Lease a Bike Portals fallen  

keine Kosten an. 
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Entdecken Sie die Vielfalt
Jede Marke und jeder Fahrradtyp kann gewählt werdenKIES UIT MEER DAN 50 MERKEN

BIJ EEN VAN DE RUIM 200 AANGESLOTEN FIETSENWINKELS!
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Lease a Bike
Am Tabor 36
1020 Wien
+ 43 1 4350 310 
info@lease-a-bike.at

www.lease-a-bike.at
Lease a Bike ist eine Marke von der Bike Mobility Austria Service GmbH. 
Die Bike Mobility Services Austria GmbH ist eine Tochtergesellschaft von Pon.


