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Vorteile

Arbeitgeber
© Vitale und fitte Arbeitnehmer
[%D[ Beliebtester Arbeitnehmerbenefit

Mégliche Einsparung von
Auto- und Parkkosten

¢ GrofBer Beitrag zur griinen Mobilitat

@ 100% kostenneutral - keine GebuUhren
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Arbeithehmer

% Freie Wahl des Fahrradtyps und der Marke

N (B
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Bis zu 36% Ersparnis gegeniber dem Kauf

Sorgenfrei leasen dank Rundum-Schutz

Auf Wunsch, glinstiges Kaufangebot
nach 36 oder 48 Monaten

Feste niedrige monatliche Rate wird
Uber die Entgeltumwandlung gezahlt



Dienstradleasing fur
alle Unternehmen!

Mit der Steuerreform ab 1.1.2020 wurde der Steuervorteil des E-PKWSs auch dem Elektrofahrrad gewahrt.
So ist das Dienstrad und Dienst-Elektrofahrrad nun klar vorsteuerabzugsfahig und auch die
Privatnutzung ist vom Sachbezug befreit.

Wie funktioniert das?
- Das Unternehmen schlief3t den Leasingvertrag ab, zahlt die monatliche Rate und stellt dem Arbeitnehmer

das Fahrrad zur Verfigung

- Durch die Méglichkeit der Gehaltsumwandlung erhélt der Arbeitnehmer einen Teil des vertraglichen Gehalts
nicht in bar, sondern als Sachleistung fir den Zeitraum, in dem das Dienstrad zur Verfligung gestellt wird

- Der Arbeitgeber behélt einen Teil des monatlichen Gehalts in der Héhe der Leasingrate ein, dadurch ist die
Teilnahme am Dienstradkonzept fir den Arbeitgeber kostenneutral und mit wenig Aufwand moglich

- Eine Muster Zusatzvereinbarung zur Uberlassung des Dienstfahrrads wird durch Lease a Bike zur Verfligung
gestellt. Diese kann auf die Bedurfnisse lhres Unternehmens zugeschnitten werden

- Am Ende der Leasingzeit erhélt Ihr Mitarbeiter die Méglichkeit, das Rad zu einem sehr attraktiven Preis
zu Ubernehmen

- Sprechen Sie mit lhrem Steuerberater

Lease a Bike ist eine Marke der Bike Mobility Services Group B.V. BMS ist eine Tochtergesellschaft der niederléandischen Pon Bike, der weltweite Markt-
fuhrer in der Fahrradbranche mit internationalen Marken wie Kalkhoff, Cannondale, Focus, Cervélo, Urban Arrow, Santa Cruz, und Royal Dutch Gazelle.
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Wie profitiere
ich als
Arbeitgeber
davon?
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Die Starken von Lease a Bike

3

Produkt- und Markenvielfalt
lhre Arbeitnehmer kdnnen jedes
beliebige Fahrrad auswéahlen. Ein
Citybike oder E-Bike, aber auch
ein Rennrad oder (E-)Mountain-
bike sind moéglich. Dartiber hinaus
hat der Arbeitnehmer die freie
Wahl zwischen allen Marken.
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Rundum-Schutz

Bei Lease a Bike wahlen Sie
immer ein Rundum-Schutz Paket.
Darin enthalten sind Mobilitats-
garantie und ein Instandhaltungs-
paket |hrer Wahl. Bei der Wahl
des passenden Rundum-Schutz
Paketes unterstitzt Sie der
Fahrradhandler.

Einfache Abwicklung

Lease a Bike bietet eine voll-
standig digitale und automatisier-
te Plattform. Vertrage werden mit
nur wenigen Klicks freigegeben.
Der Papierkram ist Geschichte.
Ihr Aufwand ist somit minimal.



oI

Kaufangebot nach
Laufzeitende

Nach der Laufzeit des Leasing-
vertrages von 36 oder 48 Monaten
erhélt der Arbeitnehmer auf
Wunsch ein guinstiges Kauf-
angebot flr das Dienstrad.

ST

Service und Support

Far die Implementierung und bei
allen Fragen rund um das Thema
Dienstradleasing stehen wir Ihnen
zur Seite. Von einer persdnlichen
Betreuung vor Ort bis hin zu
einem individualisierbaren
Online-Portal und Unterstitzung
bei der internen Kommunikation.
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Was sind die Auswirkungen fur
Arbeitgeber und Arbeithehmer?

O . . .
~ Arbeitgeber investiert

]@[ Gemeinsame Investition

/C%KQYQ\ Arbeitgeber ermoglicht

Vom Mitarbeiter
gewahltes Rad

€ 3.800

€ 3.800

&

€ 3800

Kosten pro Monat
Arbeitgeber

€ 9554

Angenommenes Bruttomonatsgehalt: € 3300 gewéhltes Rundum-Schutz Paket: Basis, Laufzeit: 48 Monate
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Nettokosten pro Monat
Arbeitnehmer
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Kauf

Neupreis

€ 3.899

Rundum-Schutz
Uber 36 Monate
€719

Lease a Bike

Gesamte Leasingkosten
inklusive Rundum-Schutz

€ 2,548

Gebraucht-Kaufpreis ca.

€ 584

Gesamtkosten

€ 4.618

Gesamtkosten

€ 3.132

Kauf

Neupreis

€ 6.299

Rundum-Schutz
Uber 36 Monate

Lease a Bike

Gesamte Leasingkosten

inklusive Rundum-Schutz

€ 4.552

Gebraucht-Kaufpreis ca.

€ 629

€ 1.326
Gesamtkosten Gesamtkosten
€ 7625 € 5.181

* Die oben genannten Beispiele und Preise sind Richtwerte. Der tatsachliche Betrag hangt von Gehaltsstufe und dem gewahlten Rundum-Schutz Paket ab.
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Rundum-Schutz Pakete

Jede Marke und jeder Fahrradtyp kann gewahlt werden

EMpfoh,en

Basis Standard Premium

VerschleiBbudget bis VerschleiBbudget bis VerschleiBbudget bis
€ 100 pro Jahr € 200 pro Jahr € 300 pro Jahr
Diebstahl- und Diebstahl- und Diebstahl- und
Schadenschutz Schadenschutz Schadenschutz

Mobilitatsgarantie Mobilitatsgarantie Mobilitatsgarantie

Zu jedem Dienstrad ist ein Rundum-Schutz Paket verpflichtend, da wesentliche wirtschaftliche Risiken nicht auf den Arbeitnehmer Gbertragen
werden durfen. Neben dem Verschlei3budget enthélt jedes Paket eine Mobilitatsgarantie f. Wir empfehlen die Wahl des Rundum-Schutz Paketes
auf das Nutzungsverhalten und die Auswahl des Dienstrades abzustimmen.

Broschure fur Arbeitgeber / 13



Dienstradleasing anbieten
in 4 einfachen Schritten

Wie funktioniert Lease a Bike fiir Arbeitgeber?

2
IS5T y ®

Unternehmen wird Kunde Interne Werbung und Von der Bestellung bis zum Uber das Online-Portal sowie
von Lease a Bike und digitale Registrierung Leasingantrag vollstandig einen erganzenden Report
unterzeichnet eine Koopera- der Arbeitnehmer. Wir digitale Abwicklung Uber das stellen wir alle relevanten
tionsvereinbarung. unterstitzen Sie dabei. Online-Portal. Daten zur Verarbeitung in der

Lohn- und Gehaltsabrechnung

zur Verflgung.
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Ein Dienstrad fahren
in 4 einfachen Schritten

Wie funktioniert Lease a Bike fiir Arbeithehmer?

5 2

Der Arbeitnehmer erhélt Der Arbeitnehmer Der Arbeitnehmer unter-
nach der Registrierung einen wahlt ein Dienstrad zeichnet den Uberlassungs-
Bestellcode per E-Mail. beim Wunschhandler. vertrag digital.

Der Arbeitnehmer verlasst
den Fachhandel mit dem

neuen Dienstrad.
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Gemeinsam konnen
wir mehr erreichen

M&chten Sie Ihre Arbeitnehmer begeistern und motivieren?

Radfahren halt Ihre Arbeitnehmer fit und kann Krankheitstage reduzieren.
Da trifft es sich gut, dass Dienstradleasing bei Arbeitnehmern absolut im
Trend ist. Wir haben uns verschiedene Ma3nahmen einfallen lassen, damit
Sie sorglos Dienstradleasing fur lhre Arbeitnehmer anbieten kédnnen.

Das digitale Online-Portal erleichtert die Abwicklung des gesamten Prozesses
um ein Vielfaches. Dies betrifft die Registrierung, die Bestellung und den
Uberlassungsvertrag. Bei der internen Kommunikation unterstiitzen wir Sie mit
Mailings, Webinaren, individuellen Landingpages und besonderen Aktionen.
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Haufig gestellte Arbeitgeber-Fragen

1. Was ist, wenn ein Arbeitnehmer vor Ende des Leasing- 2. Wie hoch ist der wiederkehrende Arbeitsaufwand
vertrages das Unternehmen verlasst? fur die Payroll und Rechnungspriifung?

A Nutzerwechsel Der Arbeitsaufwand ist minimal. Lease a Bike liefert einmal
Der Arbeitgeber nimmt alle im Innenverhaltnis erforderlichen im Monat einen Export aus dem Online-Portal mit einer
MafBnahmen vor (z. B. Uberlassungsvertrag, Ubergabe des Gesamtubersicht aller teiinehmenden Arbeitnehmer

Dienstrades etc.) und sorgt fur die Registrierung des neuen Nut-  sowie alle zur Abrechnung relevanten Daten.

zers im Lease a Bike Portal. Lease a Bike sorgt

fur die Namensumschreibung. 3. Sind mit der Nutzung des Portals Kosten verbunden?
Nein, fir die Nutzung des Lease a Bike Portals fallen

B Vorzeitiges Auflésen des Leasingvertrages keine Kosten an.

Die vorzeitige einvernehmliche Auflésung des Leasingvertrages

kann durch den Arbeitgeber beantragt werden. Wir unterstitzen

den Arbeitgeber bei der Abwicklung.

C Umschreibung auf den neuen Arbeitgeber

Der Leasingvertrag wird, vorbehaltlich einer Bonitatsprifung,
auf den neuen Arbeitgeber vertraglich Uberschrieben. Der neue
Arbeitgeber hat nun die Mdglichkeit, den bestehenden Leasing-
vertrag in die Gehaltsumwandlung zu fiihren und dem Arbeit-

nehmer das Leasingobjekt weiterhin als Dienstrad zu tberlassen.
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Entdecken Sie die Vielfalt

Jede Marke und jeder Fahrradtyp kann gewahlt werden
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Lease a Bike

Am Tabor 36

1020 Wien

+ 4314350 310
info@lease-a-bike.at

Lease a Bike ist eine Marke von der Bike Mobility Austria Service GmbH.
Die Bike Mobility Services Austria GmbH ist eine Tochtergesellschaft von Pon.  www.lease-a-bike.at



