


Bei Dienstrad Einfuhrungen

Variante 1: Kooperation mit

Leasing Unternehmen

* Leasingunternehmen kauft
Rader

*  Weiterverrechnung an
Mitarbeitende liber Gehalts-
umwandlung?

* \Versicherung zu Diebstahl und
Reparatur wird angeboten
(limitierte Deckung) 2

* Kein ausverhandelter
Handlernachlass

* Inder Regel keine Forderung
moglich (250 Euro)

Mittlere Vorteile
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Variante 2: Eigene

Umsetzung Unternehmen

e Unternehmen kauft Rader
*  Weiterverrechnung an

Mitarbeitende Uber Gehalts-
umwandlung bzw. Nettoabzug

* Versicherung muss organisiert

werden

* Kooperation mit Handlern +

Nachlass muss verhandelt
werden

* Umfassende Beschaftigung mit

Forderprozess notwendig

Hohere Vorteile
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Variante 3: Kooperation
Avimo Dienstrad

Unternehmen kauft Rader
Weiterverrechnung an
Mitarbeitende liber Gehalts-
umwandlung bzw. Nettoabzug
Hoch attraktive Versicherung
inkl. Deckung aller
Reparaturkosten ohne Limit
Verhandelter Nachlass mit
Handlern

250 Euro Forderung moglich
(Prozess maximal einfach)

Maximale Vorteile
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1) Nur méglich bei kollektivertraglicher Uberzahlung. Ein Abzug vom Nettogehalt ist bei einer Kooperation mit einem Leasingunternehmen wenig sinnvoll — deutlich teurer als Barkauf durch Mitarbeitenden

2) Achtung: jahrliche Reparaturkosten sind gedeckelt

www.avimo.io/Dienstrad AVl.mO



UNTERNEHMEN

Bei Dienstrad Einfihrungen

ANFORDERUNG

Hohe Wirkung

Maximal
einfacher
Prozess

Hohe
Sicherheit

Variante 1: Kooperation mit

Leasing Unternehmen

Vorteil fiir Mitarbeitende fallt

durch hohe Margen, fehlender

Handlerrabatt und Forderung
deutlich geringer aus ->
weniger Anreizwirkung.

Hoch standardisierte Prozesse -
gef. wenig Flexibilitat bei
Anpassungswiinschen. Support
ggf. eingeschrankt aufgrund
grofBer Zahl an Kunden.

Vertragsvorlagen vorhanden
(ggf. weitere Uberpriifung
sinnvoll). Teilweise werden
Steuerrichtlinien ausgereizt —
z.B. Restwert bei Firmenrad| 5%.

Variante 2: Eigene

Umsetzung Unternehmen

Vorteil fallt je nach Aufwand
und Knowhow mehr oder
weniger hoch aus. Employer
Branding hoch da
Unternehmen selbst aktiv
wird.

Sehr hoher Aufwand um Projekt
aufzusetzen. Prozesse miissen
gut durchdacht sein. Direkte
Kooperation mit Handlern in der
Regel aufwendig. Kein
Ansprechpartner bei Fragen.

Viele Fragestellungen bei der
Gestaltung des Modells und der
Vertrage (arbeits- und
steuerrechtlich) -> hoher
finanzieller Aufwand zur Klarung.

Variante 3: Kooperation
Avimo Dienstrad

Vorteil fallt sehr hoch aus.

Ansprechende Unterlagen als White

Label zahlen positiv ins Employer
Branding ein. Unternehmen wird
selbst aktiv und kooperiert mit
professionellem Dienstleister.

EinflUhrung sowie operative
Umsetzung maximal einfach.
On-Boarding in ca. 3 Tagen.
Abwicklung pro Vertrag ca. 10-15
min. Umfassender personlicher
Support. Videoanleitungen.

Fiihrende Steuerrechts- und
Arbeitsrechtsexperten wurden

beauftragt. Zentrale Fragen wurden

direkt mit BMF abgestimmt.
Transparente Darstellung und
Beratung zu allen Themen.

www.avimo.io/Dienstrad AVlmo



FAQS Avimo Dienstrad allgemein

Was ist das Besondere an Avimo Dienstrad?

Avimo Dienstrad ist aus einem Co-Creation Projekt mit Vorarlberger Unternehmen entstanden. Durch die
gemeinsame Entwicklung konnte eine optimale Losung entwickelt werden. Im Fokus stand das gemeinsame
Anliegen Mitarbeiter:innen ein hoch attraktives Angebot zu unterbreiten.

Was ist der Unterschied zu den klassischen Leasing Anbietern?

Avimo Dienstrad ermoglicht Unternehmen die eigene Umsetzung eines Dienstrad Angebotes. Dabei werden
die Radder vom Unternehmen gekauft und (iber eine Uberlassungsgebiihr dem Mitarbeiter ibergeben. Durch
den Wegfall der durchaus hohen Margen, dem ausverhandelten Handlerrabatt und der moglichen Férderung
ist der Preisvorteil deutlich héher.

Wie kommt der hohe Vorteil fiir die Mitarbeiter:innen zustande?
Der hohe Vorteil kommt zustande durch:

- Lohnsteuervorteil

- Vorsteuervorteil

- E-Bike Forderung von 300 Euro brutto

- Handlernachlass: bei E-Bikes mindestens 180 Euro brutto

Berucksichtigt werden muss, dass es individuelle Unterschiede gibt, abhangig von:
- Kollektivertraglicher Uberzahlung

- Vorsteuerabzugsfahigkeit des Unternehmens

- Einkommenssteuerklasse des Mitarbeitenden

- Nachlass des Handlers

www.avimo.io/Dienstrad AVlmo



FAQS Avimo Dienstrad allgemein

Kommen weitere Kosten auf das Unternehmen zu?

Das aktuelle Modell ist eine Weiterflihrung des Co-Creation Angebotes. Zuklinftig konnte sich im Zuge weiterer
Entwicklungen das Geschaftsmodell nochmals andern. Ggf. wird es zukinftig eine digitale Losung geben mit
einer Servicegebulhr pro Vertragsabschluss.

Wird auch eine Finanzierung / Leasing angeboten?
Aktuell gibt es kein klassisches Leasing Angebot. Die finanziellen Vorteile sind deutlich héher, wenn das
Unternehmen die Rader selbst kauft und finanziert. Natirlich kann bei der eigenen Hausbank eine

Rahmenfinanzierung fiir die Rader abgeschlossen werden.

Kénnen wir ein Dienstrad Projekt nicht selbst im Unternehmen umsetzen?

Grundsatzlich ist eine eigenstandige Umsetzung natlirlich moglich. Jedoch miussen sehr viele Einzelheiten
bedacht und erarbeitet werden — insbesondere in Bezug auf vertragliche und steuerliche Fragestellungen.
Gleichzeitig mussen Handler fiir die Kooperation gewonnen werden. Diese haben in der Regel schon sehr viel
Kooperationen zu Dienstradern und konnten weitere Kooperationen kritisch sehen. Eine eigenstandige
Umsetzung wird vermutlich mehrere Monate dauern und viel Ressourcen beanspruchen.

Gibt es Risiken bei der steuerrechtlichen Abwicklung?

Die steuerrechtlichen und vertraglichen Grundlagen wurden mit namhaften Experten erarbeitet. Seitens
Avimo Dienstrad kann jedoch keine Garantie fir die Anerkennung des Modells bei den Finanzbehorden
gegeben werden. Ein individuelle Prifung und ggf. Klarung Uber einen Auskunftsbescheid nach §90 wird
empfohlen.
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FAQS Avimo Dienstrad allgemein

Werden weitere Handlerlnnen dazu kommen?

Das Handlernetz wird laufend erweitert. Das Unternehmen oder die Mitarbeiter:innen kénnen jederzeit
Winsche zu Partnerhandlern Gbermitteln.

Was ist die Vision von Avimo Dienstrad?
Neben dem Dienstrad Angebot sollen in Zukunft noch weitere Angebote zur nachhaltigen Gestaltung der
Pendlerfahrten und Geschaftsreisen folgen. Der CO, Ausstold im Bereich Mobilitat wird zunehmend zu einer

wichtigen Kennzahl fiir Unternehmen. Gleichzeitig werden innovative Mobilitatsangebote immer wichtiger um
sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

www.avimo.io/Dienstrad AVlmo



FAQS EinfUhrungsprozess

Welche Unterlagen werden bereit gestellt?
Folgende zentralen Dokumente werden u.a. bereitgestellt (siehe auch Seite 12) :

- Info Mitarbeitende inkl. Versicherungsinfos
Alle Infos zum Dienstrad Angebot sind in ansprechender Form aufbereitet. Die Vorteile als auch der
Abwicklungsprozess sind dargestellt. Alle méglichen Fragen werden in den FAQs beantwortet.

- Ubersicht Partnerhindler

Fir jeden Handlerpartner gibt es eine eigene Seite, auf der alle Infos zu verfigbaren Marken, Lieferzeiten,
Rabatten und Angeboten gelistet sind.

- Excel Dokument
Der Abwicklungsprozess vom Erstkontakt mit dem Handler bis zum fertigen Vertrag ist in einem smarten Excel

Dokument abgebildet. Individuelle Gegebenheiten kdnnen Uber Parameter berticksichtigt werden. Maximale
Einfachheit und Komfort fir Handler:innen, Unternehmen und Mitarbeitende.

- Info Mobilitatsverantwortliche
In diesem Dokument sind alle relevanten Informationen zur Abwicklung und zu steuerrechtlichen Fragen
enthalten.

Mit den vorhandenen Dokumenten kann das eigene Dienstrad Angebot sehr rasch im Unternehmen gestartet
und kommuniziert werden. Individuelle Anpassungen in den Unterlagen sind moglich.
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FAQS EinfUhrungsprozess

Wie groR ist der Aufwand bei der Einfiihrung?
Der EinfUhrungsprozess geht sehr rasch. Es wird ein Einfihrungsworkshop abgehalten und alle Dokumente
Ubergeben. Die Handler werden Uber die Teilnahme informiert.

Wie groR} ist der Aufwand bei der laufenden Umsetzung?
Auch dieser Prozess ist hoch standardisiert und automatisiert. Es sind in den jeweiligen Phasen nur wenige
Schritte notwendig.

Wie sieht es liberhaupt mit der Liefersituation derzeit aus? Macht aktuell eine Dienstrad Aktion liberhaupt
Sinn?

Durch die Corona Pandemie ist die Lieferung von Radern teilweise herausfordernd. Bei vielen Herstellern gibt
es lange Wartezeiten. An dieser Situation wird sich laut den Experten in den nachsten 2 Jahren vermutlich
wenig andern. Dennoch ist es gelungen, Handlerinnen zu finden, die noch groRere Lagerbestiande verfligbar
haben bzw. mit entsprechendem Vorlauf groRere Mengen an Radern beziehen kdnnen. Die Liefersituation
werden wir mit den Handlerlnnen laufend besprechen und ggf. weitere Malinahmen entwickeln.
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FAQS Vertragsregelungen Mitarbeitende

Was passiert im Falle einer Karenz?

Die Nutzung wird wahrend des Mutterschutzes / Karenz widerrufen und der Vertrag wird pausiert. Optional
kann mit Zustimmung des Arbeitgebers das Rad weiter genutzt werden. Dazu muss Nutzungsentgelt inkl. UST
per Bankeinzug weiterbezahlt werden. Bei Ausscheiden gelten die Regeln flir den Ausstieg (siehe oben)

Was passiert am Ende der Laufzeit? Kann der Mitarbeitende das Rad kaufen?

Ahnlich wie bei Dienstrad Leasing Unternehmen, kann der Kauf des Rades aus steuerlichen Griinden nicht
zugesichert werden. Dem Unternehmen steht es frei, nach Ende der Laufzeit ein entsprechendes Angebot zu
unterbreiten. Gerne kann die praktische Umsetzung dieses Themas persénlich besprochen werden.

Was passiert wenn der Mitarbeitende vorzeitig aus dem Unternehmen ausscheidet?
Es hangt davon ab, in welchem Form der Ausstieg erfolgt. In den Vertragen wird unterschieden zwischen:

,Bad Leaver” die Kiindigung erfolgt durch den Mitarbeitenden -> Dann muss das Rad zum jeweiligen
,Restwert” inkl. UST rausgekauft werden

-  “Good Leaver”: Mitarbeiter:in wird ohne berechtigten Grund vom Unternehmen gekilindigt -> das Rad
muss vom Mitarbeitenden zuriickgestellt werden. Ein optionaler Verkauf des Rades zum jeweiligen
,Restwert” inkl. UST kann vom Mitarbeitenden eingefordert werden.

-> dies ist die arbeitsrechtlich optimalste Variante. Eine Anpassung dieser Klausel kann auf Wunsch
vorgenommen werden.
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FAQS Versicherung

Wer steckt hinter der WERTGARANTIE und welche Leistungen sind beinhaltet?

Die WERTGARANTIE Versicherung zdhlt zu den etabliertesten Radversicherungen in Osterreich und
Deutschland und ist seit 20 Jahren am Markt. Die WERTGARANTIE Versicherung beinhaltet:

- Diebstahlschutz / Unfallkosten-Schutz

- Reparaturkosteniibernahme inkl. Verschleild (ohne jahrliche Deckelung wie bei anderen Produkten am Markt)

Ist die Versicherung verpflichtend? Wer sollte die Versicherung abschlieRen?

Es wird empfohlen, die Versicherung verpflichtend zu machen. Damit sind die operativen Risiken fiir das Unter-
nehmen und die Mitarbeitenden abgedeckt. Der Abschluss kann vom Unternehmen oder vom Mitarbeitenden
ganz einfach erfolgen. Wer regelmiRig mit dem Rad fahrt, profitiert jedenfalls von der Versicherung.!)

Wie groR ist der Aufwand beim Versicherungsabschluss bzw. der laufenden Abwicklung?

Der Aufwand ist sehr gering. Flir den Vertragsabschluss wird lediglich das Excel Dokument das bereits fertig
ausgefillt ist inkl. der Rad-Rechnung an die Wertgarantie Gbermittelt. Diese schickt die Versicherungspolizze.
Kindigungen sind monatlich Gber das Kundenportal moglich. Die Abrechnung erfolgt Uiber eine
Sammelrechnung.

Wie erfolgt die Abwicklung / Abrechnung von Reparaturen?
Der Mitarbeitende kann bei allen Kooperationspartnern der Wertgarantie bzw. Avimo Dienstrad das Rad
reparieren lassen. Der Handler rechnet direkt mit der Wertgarantie ab.

Kann der Mitarbeitende die Versicherung am Ende der Laufzeit iibernehmen?
Eine Ubernahme der Versicherung zum bestehenden Neukauf-Tarif ist ganz einfach moglich.

1) Insbesondere wenn das Unternehmen die Versicherung abschliet und tiber die Gehaltsumwandlung weiterverrechnet.
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Sind noch Fragen offen? Gerne Kontakt aufnehmen...

Angebot bekannt aus
Vorarlberg heute” Beitrag 20.8.2021 (Link)

Dr. Volker Amann
+43 664 5507907
volker.amann@avimo-consulting.com

AVIMO GMBH

Hintere Achmihlerstrasse 1A
6850 Dornbirn
www.avimo-consulting.com
www.avimo.io/Dienstrad

Avimo


https://vorarlberg.orf.at/stories/3117783/
https://vorarlberg.orf.at/stories/3117783/

